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"Jij telt  mee!"



DE SCHOOLONTWIKKELING

Met kinderopvangorganisatie Samenwijs zijn we op
weg naar een kindcentrum. Vanuit de opdracht van
het bestuur hebben we dit schooljaar gewerkt aan de
domeinen "Pedagogische aanpak en educatieve
doorgaande lijn" en "Kinddossier en overdracht". Er
heeft een  collegiale visitatie plaatsgevonden tussen
de pedagogisch medewerkers en de
onderbouwleerkrachten. De warme overdracht wordt
als erg prettig ervaren. Bovenschools is er een
formulier in ontwikkeling om de overdracht
onderwijs-BSO makkelijker te maken.  Met de
nieuwbouw in gedachte gaan we inzoomen op 
 ruimtes die functioneel zijn voor BSO en onderwijs.  
We hebben een start gemaakt met het herijken van
de visie van de school en opvang. We hebben de
kernwaarden, de missie en de visie vastgesteld. In
schooljaar 2022-2023 gaan we de pijlers vullen: wat
betekent dit dan voor ons kindcentrum?

KINDCENTRUMONTWIKKELING

COMMUNICATIE KIND EN OUDERS 

We hebben een verdiepingsslag gemaakt als het
gaat om het voeren van oudergesprekken middels
een scholingstraject. Wat maakt gesprekken lastig?
Hoe houd je rekening met het perspectief van de
ouder. Daarnaast is er een nieuwe opzet gemaakt
voor de gesprekken- en rapportcyclus. Deze cyclus
wordt in het nieuwe schooljaar geïmplementeerd.
Tijdens de startgesprekken in het begin van het
schooljaar zijn we samen met het kind en ouders in
gesprek gegaan. Deze vorm is doorgezet in de
groepen 7 en 8 tijdens de rapportgesprekken. De
volgende stap is om te onderzoeken of en hoe we dit
kunnen uitbreiden naar andere groepen.  

LEZEN 

Voor schooljaar 2021-2022 waren  het implementeren
en evalueren van de leesmethodes en het
continueren van de leesbevorderende campagnes
de ontwikkeldoelen.  Daarnaast hebben we door
middel van extra ondersteuning een boost proberen
te geven aan de strategieën voor begrijpend lezen. 

TALENTONTWIKKELING / 21ST CENTURY
SKILLS 
We hebben de methode BLINK Wereld
geïmplementeerd. Deze methode werkt thematisch
volgens een heldere structuur aan het onderzoekend
en ontdekkend leren. 21st Century skills en
burgerschap zijn verweven door heen de verschillende
thema's. Daarnaast hebben we ons geörienteerd op
een leerlingportfolio waarbij de leerling het geleerde
zichtbaar kan maken.  Wij hebben het instrument
kindportfolio.online gekozen om volgend schooljaar
verder uit te diepen en uit te proberen.

" Samen creëren we een omgeving waarin leerlingen zich veilig voelen en zichzelf kunnen zijn. "

REKENEN
De methode WIG 5 is van groep 3 t/m 6 ingevoerd. De
rekentaal en rekenaanpak hebben we in de
verschillende jaargroepen afgestemd. De materialen
zijn aangevuld. We spreken af dat we minimaal twee
schooljaren de methode inzetten zoals bedoeld. De
rekencoördinator heeft observaties uitgevoerd om te
monitoren hoe de implementatie van de nieuwe
methode verloopt in de verschillende  groepen. De
input van deze observaties wordt meegenomen  in  de
ontwikkeldoelen van schooljaar 2022-2023.



UITSTROOM

KWALITEIT & OPBRENGSTEN
Helaas was dit schooljaar geen consistent jaar. Er
was veel sprake van langdurig uitval van leerlingen
en leerkrachten door quarantaine of besmetting.
Dit heeft gezorgd voor  een aanpassing in het
onderwijs op afstand: leerlingen sluiten online aan
bij instructies. Ondanks de goede voorbereiding en
aanpak, geeft dit niet dezelfde kwaliteit als fysiek
onderwijs. 

In 2022 hebben we 39 schoolverlaters. 44% van
deze groep 8 leerlingen kreeg een advies van
VMBO basis tot theoretische leerweg. 56% kreeg
het schooladvies HAVO of hoger. In april 2022
hebben we de cito eindtoets afgenomen. Deze
toets is door alle leerlingen gemaakt De leerlingen
hebben een gemiddelde score gehaald van 534,8.
Dat is op het niveau van het landelijk gemiddelde.

Als we kijken naar de behaalde percentages van
de referentieniveaus, zien we een positieve trend
op niveau 1F. Op lezen halen we 95% 1F en 62% 2F.
Voor taalverzorging is dat 100% 1F en 59% 2F. Voor
rekenen is dat 100% 1F en 44% 1S. We  scoren met
rekenen en taalverzorging boven het landelijk
gemiddelde. Daar zijn wij trots op. Hieronder staat
het gemiddelde van de behaalde percentages van
de referentie-niveaus over de afgelopen 3 jaren.

KWALITEIT

Op De Beerze werken we met een kwaliteitscyclus
en een kwaliteitsmonitor. Dit helpt ons om de
kwaliteit van ons onderwijs te monitoren. Dit doen
we aan de hand van schoolontwikkelgesprekken,
zelfevaluaties in het team en groepsbesprekingen. 

Daarnaast werken we met de cyclus van het
handelingsgericht werken. Door middel van het
zichtbaar maken van ons beredeneerd aanbod, af
te stemmen op de onderwijsbehoeften en
regelmatig te evalueren en reflecteren  werken we
cyclisch aan het verbeteren van onze
onderwijskwaliteit. 

" Op De Beerze ontdekken kinderen wie ze zijn en welke mogelijkheden ze hebben."



PERSONEEL
De Beerze telt 38 teamleden, dat is 25,9 fte. Aan
het einde van schooljaar 21-22 zijn er drie
personeelsleden die De Beerze gaan verlaten. 
 Twee leerkrachten gaan op een andere school
werken en één collega neemt ontslag om een
wereldreis te gaan maken. NPO-middelen zijn
gebruikt om vier personeelsleden aan te nemen. In
2021-2022 is van het totale personeelsbestand 80%
onderwijzend personeel en 20% onderwijs
ondersteunend personeel (inclusief directeur).

Het jaargemiddelde verzuim over 2021 is 1,45%, dit
ligt iets hoger dan het gemiddelde van SKOBOS
(1,27%). In het eerste kwartaal van 2022 was het
verzuim (5,46%) en de meldfrequentie hoger
omwille van Corona en de toen geldende
maatregelen. 

De werkdrukmiddelen worden door het team
ingezet ter ondersteuning van het primaire proces.
Ze worden structureel ingezet voor extra
ondersteuning. Hiervoor hebben een aantal
collega's uitbreiding van uren gekregen, waardoor  
er teamleden ambulant zijn. Ook wordt er een
extra gymdocent van bekostigd.  Tenslotte
bekostigen we een aantal vrijwilligers om
leerkrachten tijd te geven voor een pauze van een
half uur. Het doel is om de werkdruk voor
leerkrachten te verlichten. 

WERKDRUKMIDDELEN PERSONEELSTEVREDENHEID

Dit jaar is de tevredenheidsenquête afgenomen
door middel van het instrument Vensters. Uit de
enquête blijkt dat de interne communicatie beter
kan. De afspraken rondom het werken met Teams
moeten duidelijker weggezet worden. Daarnaast is
er behoefte aan een doorgaande lijn in het aanbod
voor meer- en hoogbegaafdheid. 
Deze aandachtspunten kwamen ook naar voren in
de enquête oudertevredenheid.

Verder zijn de teamleden erg tevreden over het
contact met leerlingen en ouders en over de
mogelijkheden voor persoonlijke ontwikkeling. 

 

"We leren kinderen samenwerken door ze verantwoordelijkheid te geven."



LEERLINGAANTALLEN

Op 1 februari 2022 telde onze school 413 leerlingen.
Deze leerlingen zijn verdeeld over 17 groepen en
worden gehuisvest op twee locaties. In schooljaar
2021-2022 hebben wij  8 leerlingen als zij-instromer
aangenomen, waarvan  4 leerlingen uit het
buitenland en 1 leerling vanuit het SO. Er zijn 3
leerlingen tussentijds vertrokken, waarvan 2
verhuizers,  en 1 leerling naar een andere vorm van
onderwijs in Eindhoven. 

 

FINANCIËN

De resultaten over 2021 zijn niet in balans, er is
sprake van een positief saldo van € 140.275. Dit
saldo is ontstaan vanwege de NPO-middelen. Dit
positieve saldo nemen we mee, in de vorm van een
bestemmingsreserve om de meerjarenbegroting
van 2022 - 2025 positief en sluitend te laten
eindigen. Deze middelen blijven beschikbaar op
schoolniveau.  

Er was negatief begroot voor 2021, dit is uiteindelijk
een positief eindsaldo geworden.  De verwachting
is dat we ook in 2022 positief gaan eindigen. De
meerjarenbegroting voor 2022 - 2025 is sluitend en
positief.  

VOORUITBLIK VOOR 2022-2023

Doorontwikkelen van visie kindcentrum en
nieuwbouw.
Borgen van onze kwaliteitscyclus. 
Verdieping in de samenwerking van het
kindcentrum.
Een positief leer- en leefklimaat, door een
verdiepingsslag te maken op het gebied van
ons pedagogisch klimaat. 
We starten in schooljaar 2022-2023 met
versterking van ons aanbod voor meer-en
hoogbegaafdheid.
Teamscholing executieve functies en close
reading.
Invoeren nieuwe methode rekenen groep 7. 

" Als kindcentrum trekken we samen op met Samenwijs in onderwijs en opvoeding. "


